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Sivis on järjestöjen oppilaitos



Siviksen kanssa tehtävä koulutus on osa vapaata 
sivistystyötä 

• Sivis on oppilaitos ja kuorot ja orkesterit ovat koulutuksen 
kanssajärjestäjiä sen kanssa!

• Tämän takia vapaan sivistystyön lainsäädäntö ja opetushallinnon 
käytännöt koskevat myös teitä.

• Koulutuksenne on arvokas osa yksilön ja yhteisön kasvun osaamisen 
kehittämistä, taiteen opetusta sekä sivistys- ja kulttuurielämän 
vaalimista eli vapaata sivistystyötä arvokkaimmillaan.



Siviksen koulutuslinjaus

1. Koulutuksella on opinnollinen tavoite. 
2. Koulutus edistää aktiivista kansalaisuutta ja järjestö-

/vapaaehtoistoimintaa.
3. Koulutus on avointa ja voittoa tavoittelematonta. 
4. Koulutus on suunnattu aikuisille.
5. Koulutus on ryhmäopetusta, vähimmäiskesto on 1 opetustunti. 
6. Koulutus voi olla kurssi, luento, seminaari tai vertaisopintoryhmä.
7. Koulutus voidaan toteuttaa lähi-, etä-, tai hybridiopetuksena.
8. Koulutus ei voi kuulua toisen oppilaitoksen opetusohjelmaan.

Tutustu koulutuslinjaukseen

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/


Koulutus yhteistyössä Siviksen kanssa

• Siviksen koulutuksen määritelmä päivittyi vuoden 2024 alussa.

• Osallistujien tulee tietää osallistuvansa koulutukseen, eli tärkeää 
huomata koulutuksen ero  verrattuna osaamista lisäävään 
järjestötoimintaan tai tapahtumiin.

• Koulutuksilla on aina opinnollinen tavoite ja kouluttaja. Koulutuksen 
tulee tähdätä siihen, että osallistujat oppivat sen aikana jotakin 
ennalta määriteltyä, eli koulutukselle on laadittu osaamistavoitteet.

• Koulutukset ovat suunnattu aikuisille ja ne toteutetaan 
ryhmäopetuksena

• Opetustunti 45 min (kouluttajan opetustuntien mukaan)

• v. 2024 tuki 35 €/tunti (max. 55 % koulutuksen kuluista)

• Hallinnoidaan Sivisverkossa. Osallistuja saa osallistumismerkinnän 
kaikista koulutuksista Sivisverkkoon.

• Keskusjärjestö Siviksen jäsenjärjestönä määrittelee järjestön sisäiset 
tuntien käyttämisen pelisäännöt



Sivisverkossa koulutusten järjestäminen ja hallinnointi 
sujuu helposti!

• Näin pääset alkuun →Tee tunnukset ja tunnistaudu henkilökohtaisilla pankkitunnuksillasi

• Hae oman piirin / kuoron / orkesterin  käyttäjäoikeutta ja perustason tunnukset: koulutuksen 
vastuuhenkilö, jokaisessa organisaatiossa tulee olla myös vastuuhenkilö

• Ennen koulutusta → Tee suunnitelma Sivisverkkoon. Lue Sivisverkon ohjetekstit kunkin kohdan 
osalta ja kirjaa tiedot niiden mukaisesti.

• Koulutuksen jälkeen → Tarkista ohjelma, ilmoita osallistujatiedot ja tilaisuuden kulut

• Ilmoittautuminen ja palautekysely onnistuu Sivisverkon työkaluilla

• Suosittelemme käyttämään Sivisverkon ilmoittautumistyökalua niin osallistuja kirjaa itse 
osallistujatiedot Sivisverkoon. Osallistujatietojen osalta muutos vuoden 2024 alussa.

Toteuta koulutus Siviksen kanssa
Näin toimit Sivisverkossa

Järjestöjen koulutusasiantuntijat tutustuvat suunnitelmiin ennen niiden alkamista. Tee suunnitelma 
2 viikkoa ennen koulutuksen alkamista Sivisverkkoon!

Muista kertoa Sivis-yhteistyöstä osallistujille! Logon löydät nettisivuiltamme.

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/sivisverkko/
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/siviksen-logo-ja-esittelydiat/


Laadukas koulutus 
Siviksen kanssa

11.9.2024



Näihin asioihin Siviksen kautta tuleva valtionosuus on 
tarkoitettu

• Kuoron tai orkesterin normaali koulutustoiminta: viikkoharjoitukset, 
viikonlopun yli tai muut intensiivikurssit (älkää kutsuko leireiksi)

• Myös esim. yhdistystoiminnan koulutukset

• Koulutuksen normaalit kuluihin: Kuoronjohtajan tai muut palkkiot 
sekä matkakulut, tilavuokra, opetusmateriaali, tarjoilut jne.

• Sivis-tuki on maksimissaan 35€/opetustunti ja maksimissaan 55 % 
koulutuksen kuluista.
• Kun suunnittelette talouttanne, käyttäkää Sivis-tukea ensisijaisesti niihin 

koulutuksiin, joista tulee kuluja.



Näihin asioihin ei voi hakea tukea

• Esiintyminen tai osallistuminen esim. Kuorojen kierroksen kaltaiseen 
tapahtumaan. Myöskään ns. vastikkeeton esiintyminen ei ole 
koulutustoimintaa.

• Päällekkäinen tuki. Jos saatte hakemaanne kurssiin tukea muualta 
(esim. olette kansalaisopiston kuoro), tämä ei ole sallittua. 
Kauttamme tulevaa valtionosuutta ei myöskään voi käyttää tällöin 
ylijääviin kuluihin kuten nuotteihin. Sivis-tunnit eivät saa näkyä toisen 
oppilaitoksen ohjelmassa.

• Harjoitukset ulkomailla kilpailuiden tai katselmusten aikana 
(koulutuksen tulee tapahtua Suomessa)



Hyvä koulutus on Siviksen näkökulmasta

• Suunniteltu ja kuvailtu tarkoituksenmukaisesti. Koulutus on ilmoitettu 
Sivisverkkoon viime. 2 viikkoa ennen sen alkamista.

• Pedagogisesti laadukas

• Kuoro/orkesteri käyttää vain niitä tunteja, jotka se on Sulasolilta 
saanut

• Tunnit merkitään kokonaisina opetusohjelmaan (ei esim. 1,5 + 1,5 h)

• Osallistujista kerätään täydelliset tiedot kaikista koulutuksista

• Keräätte palautetta ja arvioitte toimintaanne

• Käytätte viestinnässä Siviksen logoa



Hyvässä koulutuksessa on mietitty osaamistavoitteita

• Mitä laulaja tai soittaja osaa koulutuksen jälkeen?

• Esimerkiksi: ”Kurssin jälkeen osallistuja osaa ohjelmiston kappaleet ja 
pystyy laulamaan ulkoa paremmalla varmuudella.” (kiitos Puotin 
Laulu!)

• Kuvaile haluttu lopputulos, ei niinkään tekemistä! Tavoitteet voivat 
olla pienimuotoisia

• Pedagogisesti laadukkaassa koulutuksessa menetelmät tukevat 
tavoitteisiin pääsyä; tämä on kuoroissa erittäin hyvällä mallilla!

• Sulasol on tuottanut mallin, jota voi hyödyntää.



Hyvin kuvailtu koulutuksen ohjelma

• Ei näin: ”Laulamme aina tiistaisin.”

• Vaan (kiitos Oulun teekkarikuoro TeeKu!):
• Harjoituspäivät ovat: 18.9, 25.9, 2.10, 9.10, 16.10, 23.10, 30.10, 6.11, 13.11 ja 20.11.

Kaikki harjoitukset noudattavat samaa kaavaa:

18:00 Verryttelyä, lämmittelyä ja rupattelua
n. 18:15 Varsinaiset harjoitukset alkavat
n. 19:00 - 19:15 Tauko
20:00 Harjoitukset päättyvät

• Kuoron normiharjoitus toistuu yleensä samanlaisena. Periaatteessa 
yhden illan täydellinen kuvaus riittää ja toteamus, että tämä toistuu 
esim. 12 kertaa ja päivämäärät. Sulasolin mallitunti löytyy pian 
verkosta.



Huolellinen hallinnointi on osa hyvää koulutusta

• Koulutus perustuu aitoihin kuluihin, joiden tositteet tulee löytyä 
yhdistyksen kirjanpidosta

• Osallistujista pitää oppilaitostoiminnassa kerätä jokaisesta 
koulutuksesta (myös alle 6 h): etunimi, sukunimi, sähköpostiosoite, 
sukupuoli, syntymävuosi, äidinkieli, koulutustausta ja pääasiallinen 
toiminta.
• Ota huomioon GDPR: Miten säilyttää tiedot tietoturvallisesti? 

• Voitte hyödyntää Sivisverkkoa tässä: ilmoittautumiset sinne suoraan, niin 
kenenkään ei tarvitse nähdä toisten tietoja ja ne säilyvät turvassa.



Osallistujista kerättävät tiedot

• etu- ja sukunimi
• sähköpostiosoite (jos on)
• Sukupuoli (mies, nainen, muu, en halua kertoa)
• syntymävuosi,
• koulutustausta (perusaste tai vähemmän, toinen aste, korkea-

aste),
• pääasiallinen toiminta (työllinen, työtön, opiskelija, eläkeläinen) 

ja
• äidinkieli (suomi, ruotsi, englanti, saame, venäjä, viro, arabia, 

somali, ukraina, muu).



Osallistujatietojen keräämisestä voit kertoa esimerkiksi 
tällä tekstillä:

Tilastotiedot

Koulutus järjestetään yhteistyössä Opintokeskus Siviksen kanssa. Oppilaitoksena 
Opintokeskus Sivis on lain mukaan velvoitettu keräämään Tilastokeskuksen 
määrittämiä tilastotietoja koulutusten osallistujista. Tietoja käsitellään vain 
laajoina massatietoina vapaan sivistystyön koulutusten opiskelijaprofiilin 
kuvaamiseksi.

Tutustu osallistujarekisteriselosteeseen

https://www.opintokeskussivis.fi/
https://sivisverkko.ok-sivis.fi/assets/documents/Osallistujarekisterin_tietosuojaseloste.pdf


Seuraa meitä somessa ja verkossa

@OpintokeskusSivis @Opintokeskussivis sivis-study-centre

SivisNYT @SivisNYT OpintokeskusSivis.fi

https://www.ok-sivis.fi/
https://www.facebook.com/OpintokeskusSivis/
https://twitter.com/SivisNYT
https://www.instagram.com/opintokeskussivis/
https://www.youtube.com/SivisNYT
https://www.linkedin.com/company/sivis-study-centre-/


Kiitos!
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