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1. Johdanto

Sulasol (Suomen Laulajain ja Soittajain Liitto) ja Suomen Tyovaen Musiikkiliitto (STM) ovat
yhdessa sitoutuneet edistamaan yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, osallisuuden kokemusta ja
saavutettavuutta toiminnassaan.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat sita, etta jokaisella ihmisella on samat oikeudet
ja mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa rippumatta esimerkiksi iasta, sukupuolesta tai sen
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kokemuksesta, etnisesta taustasta, vammaisuudesta, uskonnosta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta.

Osallisuuden kokemuksella tarkoitamme sita, etta kaikki toimintaamme osallistuvat
tuntevat olonsa hyvaksytyiksi ja kuulluiksi eivatka koe tulleensa jatetyksi ulkopuolelle.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on kuvaus siita, kuinka liitot edistavat tydyhteiséssaan,
tydnantajana sekd muussa omassa toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
ehkaisevat syrjintaa ja puuttuvat siihen.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhdenvertaisuuslain, alan ohjeistusten seka
hyvien kaytantojen mukaisesti ja sen tavoitteena on varmistaa, etta liittojen toiminta on
kaikille avointa ja saavutettavaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu liittojen strategiaan ja arvoihin (musiikin ilo ja
yhteisdllisyys, avoimuus, moninaisuus ja vastuullisuus seka vaikuttavuus). Suunnitelma on
my0s osa liittojen vastuullisuusohjelmaa. Kumpikin liitto nimeaa
yhdenvertaisuusvastaavan, jonka tehtavana on koordinoida yhdenvertaisuussuunnitelman
toteuttamista ja suunnitelman paivittamista.

Liitot kannustavat turvallisen, avoimen ja syrjimattoman ilmapiirin luomiseen, jolloin
jokainen jasen, tyontekija, vapaaehtoistyontekija, tapahtuman osallistuja seka asiakas ja
yhteistyOkumppani voi tuntea itsensa arvostetuksi ja mukaan otetuksi. Turvallisemman
tilan luominen on yhteisdssa jokaisen vastuulla.

2. Nykytilan arviointi

Yhdenvertaisuussuunnittelun pohjaksi on tarkeaa arvioida nykytila ja tunnistaa mahdolliset
kehityskohteet.

Keraamme koko jasenistolle suunnatulla kyselylla lisaymmarrysta nykytilanteesta seka
kehittamistarpeista.

Liittojen toiminnassa yhdenvertaisuutta arvioidaan seuraavin osin:

1. Tietoisuus: Rakennamme tietoisuutta vastuullisuudesta, terminologiasta seka lain
maarayksista koko organisaatiossamme seka yhteistyokumppaneiden
keskuudessa. Perustana on, etta toiminnassamme on nollatoleranssi epaasialliselle
kaytokselle.

2. Moninaisuus: Rohkaisemme kiinnittamaan huomiota siihen, etta eri ikaiset, eri
sukupuolia edustavat seka eri taustoista tulevat henkilét ovat mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti edustettuina organisaatioiden hallinnossa.

3. Syrjimattomyys: Kiinnitamme huomiota mahdollisiin syrjiviin rakenteisiin
toiminnassamme. Tama voi ilmeta esimerkiksi kielenkaytossa tai kaytannoissa,
jotka estavat tiettyja ryhmia osallistumasta tasavertaisesti tai kokemasta
osallisuutta.

4. Toiminnan saavutettavuus: Kiinnitamme huomiota toimintamme
saavutettavuuteen.



3. Tavoitteet ja toimenpiteet 2026-2030

Yhdenvertaisuussuunnitelma asettaa konkreettisia tavoitteita liittojen toiminnan
kehittdmiseksi tehdyn arvioinnin perusteella. Kunkin tavoitteen vastuutahot <liitto/piirit ja
erikoisliitot/j&senryhmét ja -yhdistykset> maaritellaan erikseen.

3.1. Tietoisuuden kasvattaminen
Tavoitteen kuvaus ja toimenpiteet

Tietoisuuden kasvattaminen liiton toiminnassa on perusedellytys yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotavoitteille ja toimenpiteille. Perustana on, etta toiminnassamme on nollatoleranssi
epaasialliselle kaytokselle. Kuoroissa/orkestereissa ei hyvaksyta minkaanlaista hairintaa
eika syrjintaa, jotta harrastus on turvallista kaikille.

1. Hyvaksytaan Yhdenvertaisuussuunnitelma osana liittojen vastuullisuusohjelmaa ja
viestitaan se jasenistolle.

2. Koulutus-/ohjemateriaalit tehdaan ja viestitaan toimintakentallemme.

w

Otetaan kayttoon kaikissa liittojen jarjestamissa tapahtumissa Turvallisemman tilan
periaatteet ja kerrotaan niista osallistuijille.

Valmistetaan jasenryhmien kayttoon Turvallisemman tilan periaatteet -malli.
Nimetaan oma hairintayhdyshenkild jokaiseen liiton tapahtumaan.

Huolehditaan tyontekijoiden ajantasaisesta tietamyksesta yhdenvertaisuusasioissa.
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Esitelldaan viestinnassa hyvia kaytantoja, joilla on konkreettisesti saatu vahennettya
epaasiallista kaytosta.

Tavoitevuosi

« 2026

3.2. Moninaisuuden vahvistaminen ja syrjimattomyyden varmistaminen
Tavoitteen kuvaus

« Kannustamme huolehtimaan eri ikaisten, sukupuolten, kulttuurien ja vahemmistojen
edustuksesta organisaatioiden hallinnoissa.



Kehitamme toimintaohjeita ja kaytanteita, jotka vahvistavat moninaisuutta ja
ehkaisevat syrjintaa toiminnassamme.

Tyokaluihin kuuluu esimerkiksi syrjintatapausten kasittelyohjeistus jaseniston
kayttoon.

Tavoitevuosi

2026

3.3. Saavutettavuuden parantaminen

Tavoitteen kuvaus

Kannustamme tilaisuuksien jarjestdjia mahdollistamaan kaikille avoimet ja helposti
lahestyttavat tapahtumat. Digitaalisten palvelujen, kuten verkkosivujen,
kehittamisessa kaytetdan apuna kansallisia saavutettavuusvaatimuksia (WCAG
2.2).

Kiinnitamme huomiota liittojen jarjestamissa tapahtumissa esteettomyyteen ja
informoimme siita osallistujia. Jaamme jasenkuoroille ja -orkestereille tietoa
esteettomyyssuosituksista.

Tavoitevuosi

2027-2028

4. Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan yhteisesti ja saanndllisesti.
Arviointikriteereina kaytetaan muun muassa yhdenvertaisuuskoulutusten
osallistumismaaria, yhdenvertaisuuskyselyjen tuloksia ja/tai jasenryhmien omia
yhdenvertaisuustoimia (vuosisuunnitelmat/-kertomukset).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteema kirjataan liittojen toimintasuunnitelmaan

ja toimintakertomukseen.

Toimenpiteiden toteutumisen arviointi tehdaan seuraavilla toimenpiteilla:

Kyselyt ja palautteen keruu: Keradmme tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta jasenyhdistyksissa seka omassa toiminnassamme.


https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/fi/digipalvelulain-vaatimukset/opastusvideoita-wcag-kriteereista
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/fi/digipalvelulain-vaatimukset/opastusvideoita-wcag-kriteereista

e Seuranta: Seuraamme mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi sukupuoli- ja
ikajakaumaa liittojen toiminnassa. limoitettujen hairinta- ja syrjintatapausten maaraa
seurataan tapahtumakohtaisesti.

e Yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys: Arvioinnin tulosten perusteella teemme
tarvittaessa muutoksia ja paivityksia yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

5. Vastuunjako ja viestinta

Liittojen nimetyt vastuuhenkilot vastaavat yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden
edistamisesta ja saanndllisesta paivittamisesta. Jokainen liittojen tyontekija ja
luottamushenkilo velvoitetaan sitoutumaan suunnitelman periaatteisiin. Liitto kannustaa ja
opastaa jasenyhdistyksia ja jasenistda noudattamaan ja edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.

Toiminnan eri roolit voidaan jakaa seuraavasti:

5.1. Liitto

a. hallinto
b. tyOnantaja ja tyOyhteiso
c. tapahtumat

5.2. Piirit ja erikoisliitot

a. hallinto
b. tyonantaja ja tyOyhteiso
c. tapahtumat

5.3. Jasenryhmat ja -yhdistykset

a. hallinto
b. harjoitukset
c. konsertit ja muut tapahtumat

5.4. Sidosryhmayhteistyo

a. tapahtumat
b. muu yhteistyo

Yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan liittojen verkkosivuilla, ja se tuodaan esille
jasenille ja yhteistydkumppaneille keskeisissa tilaisuuksissa. Lisaksi liitot tarjoavat
koulutus- ja oheismateriaalia rohkaisemaan kaikkia osallistumaan yhdenvertaisuustydhon
ja antamaan palautetta suunnitelmassa ja yleensa toiminnassa havaitsemistaan
kehityskohteista.

6. Yhteenveto

Sulasol ja STM ovat sitoutuneet yhdenvertaisuuden edistamiseen kaikessa toiminnassaan.
Tavoitteenamme on luoda kaikille turvallinen, avoin ja saavutettava ymparisto, jossa
jokainen voi osallistua ja vaikuttaa taysipainoisesti. Yhdenvertaisuussuunnitelman avulla



kehitamme toimintaamme vastaamaan paremmin moninaisen yhteisomme tarpeita ja
arvoja.

Tata suunnitelmaa tarkastellaan yhdenvertaisuusvastaavien johdolla liittojen hallinnoissa
saanndllisesti ja paivitetaan tarvittaessa, jotta se pysyy ajantasaisena, liittojen arvoja ja
muuttuvaa toimintakenttaa vastaavana.

7. Referensseja

Suunnitelman laadinnassa on kaytetty apuna esimerkiksi yhdenvertaisuus.fi-sivuston
(oikeusministerion yllapitama tietopankki), Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyékalun
(finlex.fi), Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun (Opetushallitus),
yhdenvertaisuusvaltuutetun oppaita ja arviointikriteereita, elavan musiikin alan kestavan
kehityksen digitaalisen alustan (ELMA) materiaaleja seka Musiikkialan (Musiikkiala.fi)
kestavan kehityksen ohjelman tukimateriaaleja.

Tasa-arvo

Tasa-arvoisuudella tarkoitetaan sukupuolten valista tasa-arvoa, oikeudellista tasa-arvoa ja
taloudellista tasa-arvoa. Tasa-arvo tarkoittaa myos sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen
ilmaisusta johtuvan syrjinnan ehkaisya. (Jalonen & Heinonen: Kaikki mukana?)
Tasa-arvon toteutuminen tarkoittaa sita, etta jokaiselle toimintaan osallistuvalle tulee taata
tasa-arvoiset mahdollisuudet seka tasa-arvoinen kohtelu riippumatta hanen oletetusta
sukupuolestaan, sukupuoli-identiteetistaan tai sukupuolen ilmaisustaan.

Sukupuolen moninaisuudella viitataan siihen, etta sukupuoli on moninainen ilmid, joka ei
ole jaettavissa kahteen, toisilleen vastakkaiseen ja selvasti toisistaan erotettavaan
sukupuoleen, vaan sukupuolen ilmenemismuodot ovat moninaisemmat
(seta.fi/sateenkaarisanasto).

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus ei ole vain yksilon kohtaamista koskeva kysymys, se on rakenteiden ja
normienravistelua. Yhdenvertaisuuden edistaminen on toimintakulttuurien muuttamista.

Yhdenvertaisuudessa on kyse ymmartamisesta, asenteista, ajattelutavasta ja toisten
huomioon ottamisesta.

(L&hde: Jalonen & Heinonen: Kaikki mukana?)



Osallisuuden kokemus

Osallisuuden kokemus on keskeinen osa hyvinvointia, ja kuoro- ja orkesteritoiminta voi
parhaimmillaan lisata merkittavassa maarin osallisuuden kokemusta yhteison jasenissa.
Kaikkien, erityisesti heikommassa asemassa olevien vaestoryhmien osallisuuden
edistaminen osallistamisella ja vaikutusmahdollisuuksien tarjoamisella on siis suuret
vaikutukset terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Ryhmassa, yhteisossa tai
yhteiskunnassa muotoutuvat ne asiat, joita pidetaan yleisesti tarkeina ja jotka siten
auttavat muodostamaan merkityksellisyyden kokemuksia. Ryhmassa tai yhteisossa voi
tuntea laheisyytta ihmisten kanssa, osoittaa kyvykkyyttdan ja panostaa yhteiseen hyvaan.
(Lahde: THL/Osallisuusindikaattori)

Saavutettavuus

Saavutettavuudella viitataan usein muuhun kuin fyysiseen ymparistédn. Esimerkiksi
palvelut, viestinta ja verkkosivut pitaa toteuttaa niin, etta ne soveltuvat kaikille.
Saavutettavuutta on myoés ihmisten moninaisuuden huomioon ottava ilmapiiri ja asenteet.
Esteettomyytta ja saavutettavuutta kaytetaan usein sanaparina.

o Esteettomyydella tarkoitetaan lahinna fyysista ymparistda, kuten rakennuksia,
ulkoalueita ja julkisia liikennevalineita.

o Saavutettavuudella tarkoitetaan "aineetonta" ymparistoa, kuten tietoa, verkkosivuja,
palveluja ja asenteita.

Yhteistd molemmille termeille on, etta niin fyysisen ympariston kuin vaikkapa
verkkosivujen ja palvelujen pitaisi olla kaikille sopivia ja kaikkien saatavilla riippumatta
ihmisen toimintakyvysta.

(Lahde: Invalidiliitto, Traficom)

Sulasolin Nuorten Kuoroliiton (NuKL) jasenten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

nykytilannetta kartoitettiin kyselyilla, jotka tehtiin erikseen kuorolaisille ja kuoronjohtajille
kevaalla 2024. Kyselyiden vastauksista ilmeni, etta kuorolaulajat ovat useimmiten tyttoja ja
kuoronjohtajat naisia. Kyselyt oli tehty suomeksi ja englanniksi, mutta vastauksia saatiin
vain suomeksi. Vastausten perusteella kuitenkin todettiin, ettd kuorolaiset ovat hyvin
tietoisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista; ne ovat osa heidan arkeaan. Osa
kuoronjohtajista tarvitsee lisaa tietoa asiasta. Vastausten perusteella kuoroissa ei
juurikaan esiinny hairintaa tai syrjintaa, mutta yksittaistapauksia kylla. Taman perusteella
yhdeksi NuKLin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteeksi asetettiin
pyrkiminen nollatoleranssiin kaiken epé&asiallisen kdytéksen suhteen. Epaasiallista
kaytdsta ovat esimerkiksi inmisarvon loukkaaminen, kiusaaminen, sukupuoleen perustuva
hairinta, vihapuhe, ulossulkeminen ja syrjinta.

Toiseksi tavoitteeksi asetettiin monimuotoisuuden lisdédminen kuoroissa. Tama koskee
seka sukupuolten moninaisuutta, etta erilaisten taustojen (kuten etnisyys, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vamma tai perhetilanne) moninaisuutta kuoroissa.



