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Opintokeskus Siviksen
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webinaariin!
9.9.2025



Webinaarin ohjelma

• Tervetuloa!
• Koulutusyhteistyö Siviksen kanssa
• Uutta: koulutuspohja kuoroille!



Osaamistavoitteet

• Osallistuja tunnistaa Siviksen roolin vapaan 
sivistystyön oppilaitoksena.

• Osallistuja osaa tehdä laadukkaan suunnitelman ja 
selvityksen Sivisverkkoon oman kuoron 
koulutuksista

• Osallistuja osaa käyttää koulutuspohjaa oman 
kuoron suunnitelman tekemisessä 
Sivisverkkoon



Turvallisemman koulutustilan periaatteita

• Kunnioita muita: Anna toisille tilaa, kuuntele muiden 
puheenvuoroja ja kysymyksiä ja kunnioita erilaisia mielipiteitä​

• Ole avoin: Kohtaa ennakkoluulottomasti, kysy lisätietoa, älä 
pelkää erehtymistä ja anna myös muille lupa tehdä virheitä​

• Älä oleta: Kunnioita jokaisen itsemäärittelyoikeutta äläkä tee 
oletuksia esimerkiksi toisen osaamisesta, taustasta, 
perhesuhteista tai sukupuolesta.​

• Puutu: Mikäli todistat häirintää tai muuta epäasiallista 
kohtelua, älä jää sivustakatsojaksi



Sivis on järjestöjen oppilaitos

https://www.youtube.com/watch?v=uSoJsa8DeT0


Siviksen strategia kuvana



Sivis on järjestöjen oppilaitos

• Kun järjestätte koulutuksen Siviksen
taloudellisella tuella tulee siitä osa Siviksen
opetussuunnitelmaa (huom. Koulutus ei voi
olla kahden oppilaitoksen
opetussuunnitelmassa)

• Koulutuksen laatu ja osaaminen on meille
tärkeää! Järjestökoulutus tuottaa osaavia
toimijoita!

• Osaamistavoitteet→mitä opiskelijoiden on 
tarkoitus osata koulutuksen jälkeen

• Koska olemme oppilaitos raportoimme
järjestämästämme koulutuksesta
Tilastokeskukselle
ja Opetushallitukselle.



Koulutus yhteistyössä Siviksen kanssa

• Siviksen koulutuksen määritelmä päivittyi vuoden 2024 alussa.

• Osallistujien tulee tietää osallistuvansa koulutukseen, eli tärkeää huomata 
koulutuksen ero  verrattuna osaamista lisäävään järjestötoimintaan tai 
tapahtumiin.

• Koulutuksilla on aina opinnollinen tavoite ja kouluttaja. Koulutuksen tulee 
tähdätä siihen, että osallistujat oppivat sen aikana jotakin ennalta 
määriteltyä, eli koulutukselle on laadittu osaamistavoitteet.

• Koulutukset ovat suunnattu aikuisille ja ne toteutetaan ryhmäopetuksena

• Opetustunti 45 min (kouluttajan opetustuntien mukaan)

• v. 2024 tuki 35 €/tunti (max. 55 % koulutuksen kuluista)

• Hallinnoidaan Sivisverkossa. Osallistuja saa osallistumismerkinnän kaikista 
koulutuksista Sivisverkkoon.

• Keskusjärjestö Siviksen jäsenjärjestönä määrittelee järjestön sisäiset 
tuntien käyttämisen pelisäännöt

Tutustu koulutuslinjaukseen

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/


Koulutuksen määritelmä

Siviksen nettisivuilla: 

Toteuta koulutus Siviksen kanssa

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/sivisverkko/
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/sivisverkko/
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/sivisverkko/




Osallistujatietojen kerääminen

• Kaikista Siviksen kanssa yhteistyössä järjestettävistä koulutuksista kerätään laajat osallistujatiedot. 

• Vaihtoehto 1) Osallistujatietojen kerääminen käy helpoiten Sivisverkon koulutuskalenterin kautta. Jos 
koulutukseen ilmoittaudutaan Sivisverkon koulutuskalenterin kautta, osallistujat täyttävät kaikki 
ilmoittautumisen yhteydessä tarvittavat tiedot:

• Vaihtoehto 2) Käytetään järjestön omaa ilmoittautumisjärjestelmää, jolloin koulutuksen vastuuhenkilön tulee 
lisätä osallistujista alla olevat tiedot Sivisverkkoon:

• etu- ja sukunimi

• sähköpostiosoite (jos on)

• Sukupuoli (mies, nainen, muu, en halua kertoa)

• syntymävuosi,

• koulutustausta (perusaste tai vähemmän, toinen aste, korkea-aste),

• pääasiallinen toiminta (työllinen, työtön, opiskelija, eläkeläinen) ja

• äidinkieli (suomi, ruotsi, englanti, saame, venäjä, viro, arabia, somali, ukraina, muu).



Koulutus on järjestetty yhteistyössä 
Opintokeskus Siviksen kanssa

• Kerro opiskelijalle:

Opintokeskus Sivis on valtakunnallinen vapaan 
sivistystyön oppilaitos. Järjestämme ja 
toteutamme koulutusta yhdessä 
jäsenjärjestöjemme kanssa.

• Sivisverkko on Siviksen koulutuksenhallinta 
järjestelmä ja osallistujat saavat 
osallistumaansa koulutukseen liittyviä viestejä 
esim. suoritusmerkintä ja palautekysely.

• Siviksen logot koulutuksen markkinointiin ja 
yhteistyödia 

• Yhteistyödian näet seuraavalla sivulla.

Muista kertoa 
yhteistyöstä ja 
laita Siviksen 

logo näkyviin!

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/siviksen-logo-ja-esittelydiat/​
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/siviksen-logo-ja-esittelydiat/​
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/siviksen-logo-ja-esittelydiat/​
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/siviksen-logo-ja-esittelydiat/​


Nämä asiat eivät ole tukikelpoisia

• Harjoitukset ulkomailla kilpailuiden tai katselmusten aikana 
(koulutuksen tulee tapahtua Suomessa)

• Osallistuminen esim. Kuorojen kierroksen kaltaiseen tapahtumaan, 
eikä esiintymisiin

• Päällekkäinen tuki. Jos saatte hakemaanne kurssiin tukea muualta 
(kansalaisopistolta), tämä ei ole sallittua. Siviksen valtionosuutta ei 
myöskään voi käyttää tällöin ylijääviin kuluihin kuten nuotteihin.
• Sivis-tunnit eivät saa näkyä toisen oppilaitoksen ohjelmassa eivätkä esim. 

oppaissa
• Edellytämme, että Sivis-koulutus on opistokoulutuksesta täysin irrallaan eikä 

esim. niin, että harjoituksesta on 2 tuntia opiston ja 1 Siviksen kanssa 
toteutettua.



Sivisverkossa koulutusten järjestäminen ja hallinnointi 
sujuu helposti!

• Näin pääset alkuun →Tee tunnukset ja tunnistaudu henkilökohtaisilla pankkitunnuksillasi

• Hae oman piirin / yhdistyksen / osaston  käyttäjäoikeutta ja perustason tunnukset: 
koulutuksen vastuuhenkilö, jokaisessa organisaatiossa tulee olla myös vastuuhenkilö

• Ennen koulutusta → Tee suunnitelma Sivisverkkoon. Lue Sivisverkon ohjetekstit kunkin 
kohdan osalta ja kirjaa tiedot niiden mukaisesti.

• Koulutuksen jälkeen → Tarkista ohjelma, ilmoita osallistujatiedot ja tilaisuuden kulut

• Ilmoittautuminen ja palautekysely onnistuu Sivisverkon työkaluilla

• Suosittelemme käyttämään Sivisverkon ilmoittautumistyökalua niin osallistuja kirjaa itse 
osallistujatiedot Sivisverkoon.

Toteuta koulutus Siviksen kanssa
Näin toimit Sivisverkossa

Järjestöjen koulutusasiantuntijat tutustuvat suunnitelmiin ennen niiden alkamista. Tee 
suunnitelma 2 viikkoa ennen koulutuksen alkamista Sivisverkkoon!

https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/
https://www.opintokeskussivis.fi/toteuta-koulutus/toteuta-koulutus-siviksen-kanssa/sivisverkko/


Koulutuksen jälkeen: Kuluselvitys

Koulutuksen jälkeen 
täydennä Sivisverkkoon 
koulutuksen tiedot, päivitä 
mahdolliset muutokset 
ohjelmaan tai 

opetustunteihin, 
osallistujatiedot sekä ilmoita 
koulutuksen kulut 
kuluselvitys-välilehdellä.



Kuluselvitys

• Opetustunnit: koulutuksen toteutuneet lähi- ja etäopetustunnit. Pystyt lisäämään +2 ot, vähentämään ilman alarajaa

• Kulut: Sivis hyväksyy koulutuksen kuluiksi kyseisen koulutuksen järjestämisestä aiheutuneet todelliset ja todennettavissa 
olevat kulut. 

• Jokaisen kululajin kohdalta löytyy infonappi (i), jossa kerrotaan esimerkkejä, mitä kuluja kuhunkin kenttään voi merkitä. Jos 
koulutuksesta ei aiheutunut kuluja, merkitse kuluiksi 0 euroa. Merkitse lisätietokenttään myös tieto, että koulutukselle ei haeta 
Sivis-tukea. 

• Koulutuksen toteuttaja vastaa koulutuksen taloudesta ja sitoutuu säilyttämään selvityksen perusteena olevat tositteet 
kirjanpitosäännösten edellyttämällä tavalla ja antamaan ne pyydettäessä Opintokeskus Siviksen tai viranomaisen nähtäväksi. 

• Tositteista täytyy näkyä, että kulut ovat kyseisestä koulutuksesta aiheutuneita ja yhdistyksen kirjanpidossa.  Tosite voi 
olla esim. yhdistykselle osoitettu lasku, palkka- tai palkkiolaskelma tai matka- tai kululasku. 

• Jos laskusta tai muusta tositteesta ei suoraan selviä koulutukselle kohdistettu summa, tee erillinen laskelma, josta 
kohdistusperiaate käy ilmi.

• Sivis tarkistaa kulutositteita satunnaisotannalla ja tositepyynnöstä tulee koulutuksen vastuuhenkilölle sähköposti. 



Sivis-tuki 35 € / tunti enimmillään 55 % koulutuksen kuluista / 
esimerkkejä

Koulutus, jossa 10 opetustuntia ja kulut 310 €:

• Sivis-tuki on enimmillään 10 kertaa 35 €= 350 €

• Koulutuksen kulut 310 € ​

• Sivis-tuki voi olla enimmillään 55 % koulutuksen 
toteutuneista kuluista. ​

• 55 % 310 eurosta on 170,5 €. Sivis-tukea maksetaan 
koulutuksesta 170,5 €.

Koulutus, jossa 14 opetustuntia ja kulut 1030 €:

• Sivis-tuki on enimmillään 14 kertaa 35 €= 490 €

• Koulutuksen kulut 1030 € ​

• Sivis-tuki voi olla enimmillään 55 % koulutuksen 
toteutuneista kuluista. ​

• 55 % 1030 eurosta on 566,50 €. Sivis-tukea 
maksetaan koulutuksesta maksimi määrä eli 490 €

• Sivisverkko laskee tuen määrän automaattisesti, 
käyttäjän ei tarvitse laskea mitään. ​



Hyvää 
koulutussuunnittelua 
kuoroissa



Kirjaa osaamistavoitteet selkeästi Sivisverkkoon!

• Hyvä osaamistavoite kuvaa koulutuksessa saavutettavaa osaamista.

• Osallistuja osaa
+ verbi (mitattavissa oleva, ulospäin näkyvä)

+ tekemisen kohde (konkreettinen ja osaamista tarkentava)

• Jos koulutukselle ei pysty laatimaan osaamistavoitetta se ei 
todennäköisesti ole koulutus vaan jotakin muuta järjestön perustyötä, 
tapahtuma tai kokous.



Kuorojen osaamistavoitteet

• Ei näin: ”Käydä läpi syksyn ohjelmisto…”

• Vaan: ”Tavoitteena on harjaantua tulevan kirkkokonsertin laulujen tulkitsemisessa 
ja varmistaa stemmojen osaaminen…

Tavoitteena on, että kurssin päätyttyä opiskelija:
-osaa laulaa kirkkokonsertin laulujen stemmat
-osaa seurata kuoronjohtajaa
-osaa ääntää oikein vieraskieliset laulut (englanti ja latina)
-on tietoinen laulujen sisällöllisistä asioista ja tulkintaan vaikuttavista tekijöistä
-tuntee äänenmuodostuksen ja hengitystekniikan perusasioita
-osaa tunnistaa sävelpuhtauden moniäänisessä laulussa” (kiitos Joutsenon 
naislaulajat!)

• ELI: Kuvaile haluttu lopputulos, ei tekemistä!



Ohjelma

• Ei näin: ”Laulamme aina tiistaisin.” Kuoron normiharjoitus toistuu yleensä 
samanlaisena. Periaatteessa yhden illan täydellinen kuvaus riittää ja 
päivämäärät riittävät

• Vaan (kiitos ConCordis!):

”28.8., 4.9., 11.9., 18.9., 25.9., 2.10., 9.10., 16.10., 30.10., 6.11., 13.11., 
20.11., 27.11., 4.12., 11.12.

Harjoitukset pidetään vakiokellonaikaan aina samassa paikassa. Harjoitukset 
noudattavat samaa kaavaa:

15 min Äänenavaus sekä verryttely

1,5 h Varsinaiset kuoroharjoitukset

15 min Stemmaharjoitukset”



Vinkkejä suunnitteluun

• Miten saada tunnit riittämään? Siviksen valtionosuustunnit kannattaa 
ajoittaa jaksoihin, jolloin koulutuksenne on kalleimmillaan (esim. 
varajohtajan vetämä ekstraharjoitus maksuttomassa tilassa)

• Hyödyntäkää Sivisverkkoa myös ilmoittautumisten keräämiseen. Se on 
GDPR-yhteensopiva.

• Muistakaa pitää esiintymiset ja muualta rahoitetut koulutukset 
irrallaan Sivis-koulutuksesta

• Jos olette jostain asiasta epävarmoja, ottakaa mieluiten yhteyttä jo 
etukäteen! 



Uutta: Koulutuspohja kuoroille!



Miksi kannattaa käyttää koulutuspohjaa?

• Hallinnointi helpompaa!

• Osa kentistä tulee valmiiksi täytettyinä ja pääset tarvittaessa 
muokkaamaan niitä.

• Lisää vain päivämäärät, koulutuspaikka, kouluttajan tiedot jne. 
muuttuvat elementit.

• Osallistujat saavat todistukset Sivisverkkoon.



Kiitos!
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